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Visie Grensoverschrijdend gedrag (GOG)
UHasselt

Universiteit Hasselt wil een veilige en inclusieve leer-, leef- en werkomgeving creéren
voor haar studenten, personeelsleden en bezoekers. In haar beleidsplannen ligt de
focus op een positieve houding naar diversiteit en inclusie en open communicatie
waarbij grenzen aangegeven en gerespecteerd worden. UHasselt tolereert geen
discriminatie, machtsmisbruik en ander grensoverschrijdend gedrag. Indien
grensoverschrijdend gedrag zich voordoet, streeft UHasselt een transparante en
heldere omkadering van de betrokken partijen na.

Het Decreet GOG in het Hoger Onderwijs bevat een wetgevend kader voor GOG in
het Hoger Onderwijs. UHasselt hanteert volgende definitie van grensoverschrijdend
gedrag gestoeld op de definitie volgens het decreet GOG: ‘Wanneer het gedrag van
een andere persoon jouw persoonlijke grens overschrijdt, spreken we van ongewenst
of grensoverschrijdend gedrag. Of gedrag aanvaardbaar is of niet, is an sich een
subjectief gegeven. Wat voor de ene persoon acceptabel gedrag is, is dit niet
noodzakelijk voor de andere. Culturele en maatschappelijke normen kunnen een rol
spelen in welke gedragingen wel of niet aanvaardbaar zijn. Grensoverschrijdend
gedrag kan onder andere gaan om machtsmisbruik, pesten, discriminatie,
overschrijden van culturele grenzen, ongewenst seksueel gedrag, geweld
(psychisch, fysiek, verbaal of seksueel).’

UHasselt streeft naar een leer-, leef- en werkomgeving waarin:
e Studenten, personeelsleden en bezoekers zich gewaardeerd en geaccepteerd
kunnen voelen en wederzijds vertrouwen (verder) kunnen ontwikkelen.

e Discriminerend en grensoverschrijdend gedrag (fysiek, verbaal, psychisch,
seksueel), bewust of onbewust, niet aanvaard wordt.

e Actief (mee)gewerkt wordt aan een veerkrachtig en reflectief klimaat om
(verder) te leren omgaan met eigen grenzen en de grenzen van anderen en
hierover in communicatie te treden.

e ledereen zichzelf mag zijn, zich respectvol benaderd voelt en aanvaard wordt
in zijn eigenheid.

e ledereen de veiligheid ervaart om te spreken over grensoverschrijdend gedrag
in al zijn vormen: aanspreken wanneer men getuige is, bespreken wanneer
men zelf aangesproken wordt op (on)bewust grensoverschrijdend gedrag,
hulp bieden aan slachtoffers, signaleren aan omgeving,..

e We samenwerken aan de versterking van een cultuur van zorgzaamheid en
welzijn van alle betrokkenen binnen UHasselt, en van waaruit mensen
aangemoedigd worden integere keuzes te maken, zoals hieronder
omschreven.


https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/6571B56FE2E2C9E5814BF0DC
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Gedragscode Grensoverschrijdend Gedrag®

De gedragscode vloeit voort uit de missie en visie van UHasselt. De gedragscode
GOG UHasselt is gelinkt met de lopende beleidsplannen binnen UHasselt Onderwijs
en Inclusie.

In samenwerking met UHasselt wordt een actieve medewerking verwacht van de
student, het personeelslid of bezoeker aan een veilige en inclusieve leer-, leef- en
werkomgeving voor iedereen. Dit vertaalt zich in onderstaande

Gedragscode Grensoverschrijdend Gedrag:

e \We bouwen mee aan een Universiteit waar we met een nieuwsgierige,
respectvolle en open houding elkaar tegemoet treden. We omarmen en
waarderen verschil en zetten ons in dit te benaderen vanuit nieuwsgierigheid
en met respect voor de ander.

e We creéren spreekruimte voor elkaar zodat iedereen zich veilig voelt om
zich te engageren, te ontwikkelen en van mening te verschillen.

e Elke mens is anders, we verwachten dat we onze eigen en elkaars grenzen
leren kennen en (leren om) ons er op af (te) stemmen en ze (te) respecteren.

e We gaan zorgzaam met elkaar om en respecteren elkaars grenzen. Er is geen
ruimte voor grensoverschrijdend en discriminerend gedrag. Als actieve
omstaander spreken we anderen erop aan wanneer we dit gedrag opmerken,
durven erover praten wanneer we het zelf ervaren of wanneer we (twijfelen of
we) zelf over grenzen van iemand anders zijn gegaan.

e We behandelen elkaar respectvol in persoon, via mail, online,... kortom : via
alle communicatiekanalen.

e ledereen aan UHasselt heeft een verantwoordelijkheid in het ontwikkelen
van kennis over en sensitiviteit voor gedrag dat niet getolereerd kan
worden. Elke melding, elk appél en elke (onbedoelde) uiting van
grensoverschrijding wordt ernstig genomen en behandeld onder andere door
het als leermoment via het eigen curriculum op te nemen, via het inschakelen
van bevoegde diensten, .... Specifiek voor gezagsdragers verwachten we

! ‘We’ in de gedragscode staat voor UHasselt én al haar personeelsleden, studenten en bezoekers. De
gedragscode geldt voor hen.


https://www.uhasselt.be/nl/over-uhasselt/civic#anch-onze-missie-visie-en-waarden
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bewustzijn over het bezit van macht en de implicaties behorende bij dit aspect
van hun rol.

We houden ons aan zowel de geldende wet- en regelgeving als aan interne
reglementen en charters die aan UHasselt gelden.?

Als Universiteit zijn we verantwoordelijk om:

e melders van een laagdrempelig, toegankelijk meldpunt® te voorzien waarin

elke vraag of melding van grensoverschrijdend gedrag ernstig genomen wordt,
met de nodige zorg in een vertrouwelijk kader behandeld wordt en waarin
verdere stappen kunnen worden ondernomen (met uitdrukkelijke
toestemming/ akkoord van melder/betrokkenen, of ambtshalve door de
vertrouwenspersoon op de voorwaarden zoals bepaald in het decreet GOG).

in te zetten op preventie om grensoverschrijdend gedrag in al zijn vormen te
voorkomen. Onder andere door in te zetten op inclusie, diversiteit, heldere
communicatie, opleidingen.

bij elke vorm van grensoverschrijdend gedrag actie te ondernemen via
gepaste vervolgstappen gaande van sensibilisering tot opstarten van (interne)
procedures.

2 Voor studenten: https://www.uhasselt.be/nl/info-voor/studenten/lessen-en-examens/regelgeving-studenten
Voor personeel: https://intranet.uhasselt.be/nl/organisatie-en-beleid

®Voor studenten:
https://www.uhasselt.be/nl/info-voor/studenten/begeleiding-en-ondersteuning-tijdens-je-studie/meldpunt-gre

nsoverschrijdend-gedrag

Voor personeel:
https://www.uhasselt.be/nl/info-voor/studenten/begeleiding-en-ondersteuning-tijdens-je-studie/meldpunt-gre

nsoverschrijdend-gedrag
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